ИНФОРМАЦИЯ 

о резерве управленческих кадров  общего и дополнительного образования Томской области
по итогам 2019 года
	№

п/п
	Наименование муниципального образования
	Общее количество лиц, зачисленных в резерв управленческих кадров
	Из них, имеющих планы индивидуального развития
	Доля резерва от общего количества первых руководителей ОО- %
	Количество резервистов, зачисленных в отчетный период
	Кол-во резервистов, прошедших обучение в  отчетный период
	Количество лиц, назначенных на должности руководителя ОО в отчетный период
	Количество резервистов, назначенных на должности руководителя ОО в отчетный период

	1
	Александровский район
	9
	9
	64
	0
	0
	0
	0

	2
	Асиновский район
	13
	11
	52
	1
	2
	0
	0

	3
	Бакчарский район
	22
	12
	157
	0
	1
	1
	1

	4
	Верхнекетский 

район
	12
	12
	133
	12
	11
	0
	0

	5
	Зырянский район


	13
	13
	100
	13
	4
	0
	0

	6
	Каргасокский район
	16
	0
	55
	0
	1
	1
	0

	7
	г. Кедровый 


	2
	0
	67
	2
	0
	0
	0

	8
	Кожевниковский район
	11
	0
	50
	0
	4
	2
	0

	9
	Колпашевский район
	23
	16
	92
	5
	3
	6
	3

	10
	Кривошеин-ский район
	16
	6
	100
	1
	0
	0
	0

	11
	Молчановский район
	14
	14
	100
	2
	0
	3
	2

	12
	Парабельский район
	23
	23
	164
	2
	1
	0
	0

	13
	Первомайский район

	8
	8
	36
	0
	0
	0
	0

	14
	ЗАТО   Северск

	11
	11
	27
	11
	5
	0
	0

	15
	г.Стрежевой

	31
	31
	141
	0
	10
	0
	0

	16
	Тегульдетский район
	4
	4
	40
	0
	0
	1
	0

	17
	г. Томск

	55
	53
	37
	0
	21
	1
	0

	18
	Томский район

	23
	23
	34
	0
	0
	3
	2

	19
	Чаинский район

	1
	1
	8
	0
	0
	0
	0

	20
	Шегарский район

	6
	6
	32
	0
	0
	2
	0

	
	ИТОГО
	313
	253
	58%
	49
	63
	20
	8
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